
For General Contracting Company Ltd. 

ARDH ALSALEEL

OUR GOAL 

FROM PRECONSTRUCTION TO PUNCHLIST WE CHANNEL OUR ENERGY, OUR AMAZING PEOPLE AND OUR EXPERIENCE TOWARD A SINGLE OBJECTIVE: CREAT-

ING STRUCTURES THAT SATISFY THE OWNER’S VISION, SERVE THEIR COMMUNITIES FOR YEARS TO COME – AND INSPIRE US TO BEGIN THE PROCESS ALL OVER 

AGAIN. AND AGAIN.

Smart Pepole . Graet Solution 

TAREEK ALRUMAILA

OUR GOAL 
Is to keep the rapid growth of our company by delivering best services to our customers 
& providing top quality products and ensuring customer satisfaction at all times through 
clear understanding of their needs and exceeding their expectations.

www.tr-rumaila.com
info@tr-rumaila.com

Mob.: +9647801036275 -  +9647822266737
            +9647709082009

Head Office:Hay Al-Mudaraa
                       Basra - Iraq 

■ General Trading
■ Food Supply Services
■ General Services
■ General Transportation
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Tareek Al-Rumaila Company is a one of the most 
reputable companies in the south of Iraq for General 
Trading, Service, Transportation & Food Supply Services.
Founded in 2013. Tareek Al-Rumaila has achieved 
many successful projects in south of Iraq and mainly in 
the oil industry of especially in Rumaila, West Qurna, 
Zubair and Majnoon, by complying with safety, health 
and environment international standards with accurate 
management and very good quality products.

Our Company specializes in designing, planning, 
executing projects, procuring and delivering of various 
materials, equipment, logistic supplies and many other 
electrical and mechanical services. 

We are a good funding company with a total capital 
amount of 2,000,000,000 IQD which give us the flexibility 
to fund many projects in one time in addition to the 
big fleet of trucks and heavy equipment which enable 
us to fulfil any project requirements for the time 
being. 



The rapid growth of the Iraqi economy for current 
and future stage made us a part of the actual 
contributors to this growth, through the investment 
of the company’s capital, the experienced staff who 
run the company in addition to the enormous capital 
and assets, the new phase in Iraq of re-construction 
give us the opportunity to participate as a key mem-
ber in the implementation of a big projects. Solution 
with us always. 

The company staff has been carefully selected 
according to their certification & experience. They 
have been achieving successful in many fields. Solu-
tion Is Always With Us.

One of the elements of the success of our company is 
its acquiring dozens of sophisticated modern equip-
ment from the best origins of the world runs by Iraqi 
experts who have plenty of experience in dealing 
with. No issue can Hinder our Jobs. 

Mahdi Y . Kadhum

Chief Executive 
Officer

MESSAGE FROM CEO

ADHERENCE TO BUSINESS 
ETHICS, PROFESSIONAL VALUES 
AND COMMUNITY SERVICE 
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“At Tareek Al Rumaila we believe that 
to stay innovative you must be willing 
to constantly re-evaluate how well you 
work with your business partners.” 

For this reason, we never hesitate to 
re-engineer our systems and work 
approaches in dealing with merchandise 
so that we can meet the challenges of 
globalization and set new standards of 
efficiency.

We seek to exceed our clients’ expectations 
by combining our commitment and 
professionalism with a willingness to 
apply creative thinking in supply chain 
management. The dedicated people on 
our staff embrace these challenges and 
frequently manage to set new benchmarks 
of performance.

We are gratified to have developed 
long-standing business relationships with 
many clients over the years and to be able 

to initiate changes for their benefit. All this 
is part of our credo to ‘take ownership’ of 
projects by identifying and aligning with 
our clients’ goals.

On a daily basis we “say what we do and 
do what we say”. This guiding principle is 
a strong contributor towards our clients’ 
success and enables us to set the pace in 
our industry.

We look forward to exciting and challenging 
times.

Executive Manager

80% 
Works in Oil 
sector

Company Policy 
Moving forward, it is our goal to strengthen and improve our core processes 
and services where possible, and add additional services as you need them. 
I would like to thank clients for the challenges thrust upon us yielding to 
extraordinary efforts from our company.



Core 
Values
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Success Never 
Ends with US

Our core values are 
Responsibility, Excellence 
and Cooperative & Integrity 
work. All of those values 
and more define who 
we are, what we believe 
and strive for and how 
we act   and   behave   by   
living   our values we can 
achieve our mission to 
reflect our value through 
the provision of modern, 
innovative and sustainable 
solutions to our partners.

Our vision is to be on the top list of regional companies through the provision of 
unparalleled services using cutting edge technologies, integrity, maintenance of high 
quality through continual improvement approach and provision of unique working 
environment and culture.

 |  Chairman

TO LEAD THE INDUSTRY IN QUALITY, ETHI-
CAL BUSINESS, SOCIAL RESPONSIBILITY, AND 
PARTNERSHIPS - THIS IS WHAT WE ARE 
GOOD AT.

Challenge

Vision

Mission 

From Pre Construction phase  to the new phase in Iraq of re-construction give us the opportu-
nity to be a key member in the execution of a big projects therefor We put what we have from 
Experience & staffs  to achieve the target which is Creating good cooperation  with clients for 
the benefit & growth towards a bright future that Satisfy Owner’s Vision.

The principle of our company is to cooperate with 
clients for the benefit & growth towards a bright 
future. We welcome all those who cooperate with 
us in order to achieve the mutual objectives for both 
parties. We have confidence in our ability to generate 
the consent and obligations necessary to succeed. We 
stand behind our commitment to assist our clients to 
complete and gain their valuable targets.

• Professionalism
• Quality
• Adherence to deadlines

• Honesty & accuracy
• Respect
• Excellence and Uniqueness

• Creativity & Innovation
• Ambition & zeal www.tr-rumaila.com

info@tr-rumaila.com



Services 
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The company’s 
business fields

The main services Tareek Al-Rumaila Company provides 
to its clients are:

Tareek Al-Rumaila offers many kinds of 

services provided by its staff which has 

accumulated experience in many of the 

areas and disciplines of construction and 

services. Quality control, health safety & 

environment protection learned and used 

throughout other projects.

We are very active in providing the followings:

General Transportation Services (Diesel transportation, 
Pipe transportation….etc.)

Vehicles and Equipments Rental Services. (Our Vehicles & 
Equipments are certified by a third party certificate and 
complained with all safety requirements to work at oil 
fields and all our drivers are good trained , certified , high 
experienced and qualified).

General Supply Services & Logistic Support  (We have ability 
for supplying on daily bases different kind of materials 
(Diesel, Construction, Bulk... etc) from local and international 
markets to the most oil international companies working 
in Iraq). 

Cathode Protection Services (All materials that use are 
certified & controlled by our quality inspector).

Install & Maintain Services (We have ability to install & 
maintain all electrical and chemicals equipment, generators, 
pumps, instruments waste water treatment plant & (R.O) 
plant).

Foodstuff Supply Services (We have good experience in 
in the provision and delivering food).

Design and Execution Services 

- Chemical cleaning for equipment, tanks, heat exchanger 
& pipe. Like Nitrojen Purging.

- Design & execute all sizes of caravans & containers to 
create accommodation, offices…etc.

Pipe Insulation Services.

Inspection Services  

(Integrated Inspection Surveying (IIS) is a third-party 
inspection company that provides inspection, verification 
and testing services in various industries)

■

■

■

■

■

■

■

■

■



VEHICLES AND EQUIPMENTS RENT-
AL SERVICES

RENTAL SERVICE
We have the capability & assets to 

provide rental service of any kind of 
vehicles, equipment & machinery with 
competitive rates.

Give us a call and let us help you with all 
your rental needs. This is our slogan in the 
sector of rental service Tareek Al-Rumaila 
Company is a dedicated and reputable 
single source, helping contractors succeed 
in serving their equipment rental, sales 
and service needs. Our employs are 
the most qualified -trained personnel to 
maintain a high level of expertise and 
safety. As one of the most experienced 
service staff in Iraq we take the time to 
listen to our customer’s needs and provide 
creative, cost-effective solutions.

RELIABILITY
Reliable  equipment  is  key  for  the  

timely  completion  of  your  project.  That 
is why we are continually expanding 
and updating our fleet with late model, 
low-hour equipment and attachments. 

Our goal is to supply our customers with 
safe, dependable and well-maintained 
equipment to ensure optimal performance 
and minimize down-time. We are your 
working partner providing reliable 
equipment you can count on!

SERVICE
We offers complete service, sales and 

rental of all equipment at a fair price. 
Our commitment to service is backed 
by dependability, integrity and quality 
that are second to none. We believe that 
being a partner a client can depend on, 
is the foundation to maintain long-lasting 
relationships. We can transport equipment 
to you promptly and on time making 
your job easier and hassle-free.

Nitrogen Supply and Purging

We have the ability, experienced staff and 
most sophisticated equipment’s to supply 
and execute Nitrogen purging to clean oil 
pipe  . We have the capability to provide the 
service on time wherever the client request 



MECHANICAL & ELECTRICAL 
WORKS

In the sector of Install & Maintain ( Electrical 
& Mechanical ) Services ,Tareek Al-Rumaila 
Company has long experience in the 
design and implementation of mechanical work 
through  the  specialized  team  and  good  
relations  with  companies  specialized  in  this  
field regarding (installation and operation 
of water purification plants, and gasoline 
improve unit, ceilings in different sizes, 

installation various sizes of steel tanks, 
manufacture of various types of large 
steel doors electric or manual. 

Tareek Al-Rumaila Company has the 
ability and experience in the field of electric 
power by supplying equipment and materials 
with good quality for towers or power plant 
such as cables, insulators, links....etc.

MECHANICAL SERVICES



FOODSTUFF SUPPLY SERVICES GENERAL SUPPLY SERVICES

Our company has the ability to deliver 
high quality foodstuff. We offer a  variety  
of  service  packages  that  encompass  
all  dietary  needs  and  our  teams  are 
pioneers in provisions and handling 
food for oil and gas companies in remote 
areas, delivering whole packages in a 
timely manner. With many customers 
nationwide our stores stock everything 
from dry and chilled products to frozen 

and non-food items. We are equipped 
to handle all your catering needs by 
providing you with access to all the major 
brands as well as a specially developed 
private label selection. Given our diverse 
customer base, and a product range 
exceeding 56,000 items, Tareek 
Al-Rumaila offers you a one-stop supply 
solution.

Our Company, provide specialized 
assistance to our customers by blending 
the philosophies of collaborating skilled 
and experienced efforts to build a solid 
team and placing high value on each 
and every customer. We employ a team 
approach to managing your contract project. 
This ensures that you always have someone 
to assist you with your questions and 
concerns. This dedicated team starts and 
finishes each project in a timely manner.



Client
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■ China Petroleum Pipeline Bureau (CPP)
■ Bureau of Geophysical Prospecting (BGP)
■ CHINA HUANQIU CONTRACTING&ENGINEERING CORP (HQC)
■ China Petroleum Engineering and Construction Corporation (CPECC).
■ AL-Nubalaa Company
■ Burg Al Weaam Company
■ Al-Harith Company  
■ Arkel International Company
■ Ras Al-Khaimah (RAK) Company
■ Lukoil Company
■ Petrojet Company
■ South Oil Company (SOC)
■ Petrochina Company
■ Shell Company
■ Weatherford Company
■ Britsh Petroleum Company
■ Enka Company
■ Arkel International Company
■ ExxonMobil Company

 



SAFETY PLAN
QUALITY 
CONTROL 
(QC) 

Tareek Al-Rumaila is committed to its duties to 
comply with the Health and Safety requirements in 
accordance with the International safety regulations. 
It will undertake the following steps in order to seek 
improvement of its Health, and Safety Protection 
performance at all time:

■ Follow defined procedures with self-discipline 
and work safely at all times.

■ Carry out health & safety surveillance, when 
required.

■ Ensure that all machinery, plant and equipment 
are maintained & in safe condition. 

■ Make adequate provision and arrangements for 
welfare facilities at work.

■ Keep the workplace safe and ensure that access 
and egress are safe and without risk.

■ Monitor performance of Safety protection 
& health requirements to maintain company 
standards.

■ Provide employees with such information, 
instruction, training and supervision as is necessary 
to secure their safety and health at work.

■ Establish arrangements for the use, handling, 
storage and transport of articles and substances 
provided for use at work, which are safe and without 
risk to Health & Environment.

■ Provide and maintain systems of work which are 
safe and without risk to Health and Environment.

Quality Control plan is based on the 
following standards: 

■ Putting the specifications cited in 
the concerned tender into practice. 

■ Meeting the specifications of the 
concerned tenders. 

■ Having a variety of transportation 
options to make the work proceed 
smoothly. 

■ Pursuing and applying updated 
communication technology to keep in 
touch with the latest work innovations. 

■ Having legal consultant to ensure 
solving any problem or misunderstanding 
requiring legal advice. 

Our Standards



OUR TEAM
EQUPMENTS
PROJECTS



Teamwork is the ability to work together toward a common vision. The ability 
to direct individual accomplishments toward organizational objectives. The 
fuel allows common people to attain uncommon results

OUR TEAM
Experience the secret of 
success

Tareek Al Rumaila

Mahdi Yousif Kadhim
CEO

Ayoub Yousif Kadhim
Assistant Manager

Procurement Dep.

Contracts Section 

Purchase Section 

Adminisitration Dep.

Secretary Accountant Section  Technician Staff

Engineer Staff

HSE Section

Maintenance Section

Drivers  Staff

HR Section

Financial Dep. Technical Dep. Legal Dep.

2726



EQUPMENTS

List of available vehicle and machineries include, 
but are not limited to:

■ Generators sets – (20 KV – 1000 KV) 
■ Cranes – (Different capabilities) 
■ Diesel Tanker (Different Capacities)
■ Light Towers 
■ Forklifts 
■ Man lift
■ Rollers (Different Capabilities)
■ Nitrogem Equipment  
■ Water Tanker 
■ Trailers 
■ Welding Machines 
■ Tractors 
■ Loaders 
■ Concrete Mixer 
■ Concrete Pump Truck 
■ Truck Crane
■ Grader 
■ Swage Truck
■ Excavators 
■ Passenger Bus 
■ Mini-Bus 
■ 4WD Pickup
■ Pickup
■ Refrigerator Truck



Projects 

Our Contracts List

YearLocationClientsContractsNo.

2013
Majnoon & 

Rumaila oil field 
- Basra

china Petroleum 
Pipeline(CPP)

Renting of Vehicles 
& Heavy Equipment 1

2014South Rumaila 
oil field - BasraDaqing CompanyDiesel Supplying & 

Transportation2

2013- Present 
South/ North 

Rumaila oil field 
- Basra

china Petroleum 
Pipeline(CPP)

Pipe Transportation 
Service3

2013West Qurna-1ENKA CompanyDiesel Supplying & 
Transportation4

2014-2015West Qurna -2
South Rumaila

china Petroleum 
Pipeline(CPP) 

Supplying & Purging 
Nitrogen (N2)

5

2013-2015South Rumaila 
oil field - Basra

china Petroleum 
Pipeline(CPP)

Supplying of 
Construction 

Materials/Heavy 
Equipment

6

2013-2015West Qurna-1china Petroleum 
Pipeline(CPP)

Supplying of Bulk & 
Electrical  Materials7

2013-2014Hammar Mushrifchina Petroleum 
Pipeline(CPP)

Provision of Catering 
/ Housekeeping & 
facility Maintenance 

Services

8

2015- Present South Rumaila 
oil field - Basra

Arkel International 
Company

Diesel Supplying & 
Transportation9

2015-2017
West Qurna-1

Phase -1

China Petroleum 
Engineering and 

Construction 
Corporation(CPECC)

Diesel Supplying & 
Transportation10

2015- Present West Qurna-1

China Petroleum 
Engineering and 

Construction 
Corporation(CPECC)

Supplying Miscellaneous 
Material (Containers / 
Chemicals / Structural 

Materials)

11

2017-2019
West Qurna-1

Phase -2

China Petroleum 
Engineering and 

Construction 
Corporation(CPECC)

Diesel Supplying & 
Transportation12
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Old Contract Current  Contract
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المشاريع

العقود والمشاريع السابقة لشركة طريق الرميلة  

تاريخ انتهاء المشروعالشركة المستفيدةاسم العقدت

نقل أنابيب من مخازن شركة الـ )BP( إلى الرميلة 1
الشمالية والجنوبية.

الانابيب النفطية 
CPP 2013الصينية

2
أيجار العجلات والمعدات الثقيلة )كرينات 

هيدروليكية /هياب/سيارات حمل صغيرة ومتوسطة 
)بيكب ( / ومعدات أنشائية ثقيلة (

الانابيب النفطية 
CPP 2016الصينية

نقل مادة زيت الغاز )الديزل(  مصفى الشعيبة الى 3
2013شركة داجنك الصينيةمقر الشركة في الرميلة الجنوبية

تجهيز وحقن مادة النايتروجين في حقل الرميلة 4
الجنوبية والشمالية لغرض تنقية الانابيب

الانابيب النفطية 
CPP 2016الصينية

تجهيز وتأجير اليات في حقل مجنون النفطي )بيكب 5
/ باصات/ معدات ثقيلة (

الانابيب النفطية 
CPP 2013الصينية

نقل مادة زيت الغاز )الديزل ( من شركة مصفى 6
الشعيبة الى موقع الشركة في حقل غرب القرنة 2

شركة أنكا التركية 
ENKA2014

تجيز الًاليات والمعدات الثقيلة والمواد الغذائية في 7
منطقة حمار مشرف

الانابيب النفطية 
CPP 2014الصينية

نقل مادة زيت الغاز من مصفى الشعيبة والى موقع 8
الشركة في الرميلة الجنوبية .

شركة بي جي بي 
BGP2015

نقل مادة زيت الغاز من مصفى الشعيبة والى موقع 9
2016شركة أركل الامريكيةالشركة في الرميلة الجنوبية .

تجهيز وحقن مادة النايتروجين لغرض فحص وتنقية 10
الانابيب في حقل غرب القرنة 2

الانابيب النفطية 
CPP 2014الصينية

نقل مادة زيت الغاز من مصفى الشعيبة والى موقع 11
الشركة في الرميلة الجنوبية .

الانابيب النفطية 
CPP 2015الصينية

تجهيز الحاويات و البضائع الى موقع الشركة في 12
حقل غرب القرنة 1

الشركة الصينية 
للهندسة والانشائات 
CPECC  البترولية

2015

العقود والمشاريع الحالية لشركة طريق الرميلة

تاريخ انتهاء الشركة المستفيدةاسم العقدت
المشروع

نقل مادة زيت الغاز من مصفى الشعيبة والى موقع 1
الشركة في الرميلة الجنوبية .

الانابيب النفطية الصينية
CPP

2017

نقل مادة زيت الغاز من مصفى الشعيبة والى موقع 2
2017شركة الحارث الشركة في الرميلة الشمالية .

نقل مادة زيت الغاز من مصفى الشعيبة والى موقع 3
2017شركة أركل الامريكيةالشركة في الرميلة الجنوبية .

نقل مادة زيت الغاز من مصفى الشعيبة والى موقع 4
2017شركة رأس الخيمةالشركة في الرميلة الشمالية .

نقل مادة زيت الغاز من مصفى الشعيبة والى موقع 5
الشركة في غرب القرنة 1 .

الشركة الصينية للهندسة 
والانشائات البترولية

CPECC 
2017

6
عقد نقل الاليات والمعدات الثقيلة من مخيم 

شركة CPP الى مواقع العمل في الرميلة الشمالية 
والجنوبية 

الانابيب النفطية الصينية
CPP

2017

7
عقد تجهيز المواد المضافة للخرسانة 

ConbextraGP /   Conbextra بالاضافة الى مواد 
EP كيميائية

الشركة الصينية للهندسة 
والانشائات البترولية

CPECC 
2017

8
عقد سحب النفط الاسود اثناء عملية تنظيف بايبات 

النفط بالاضافة الى الجفر من مواقع العمل في الرميلة 
الشمالية ونقله وتفريغه في الاماكن المخصصة لذلك  

الانابيب النفطية الصينية
CPP

2017



ــات  ــد مــن الالي ــة العدي ــك شــركة طريــق الرميل  تمتل
مقدمــة  فــي  تجعلهــا  والتــي  المختلفــة  والمعــدات 
ــذ  ــي تنفي ــا ف ــث إمكانيته ــن حي ــرى م ــركات الكب الش
وأدارة المشــاريع الكبيــرة بكفــاءة عاليــة وبأليــات عالية 
الدقــة والتقنيــة. حيــث تمتلــك الشــركة مجموعــة 
كبيــرة مــن الاليــات الثقيلــة والجــدول التالــي يوضــح 

ــركة.  ــا الش ــي تمتلكه ــات الت الالي

■   مولد كهرباء )20 كي في - 1000 كي في ( 
■   كرين مختلف الاحمال 

■   صهاريج نقل الوقود مختلف الاحجام 
■   معدة نتروجين 

■   ابراج انارة 
■   حادلات 

■   رافعات كهربائية )باسكت( 
■   حاملة اسطوانات )بكرات( 

■   صهاريج نقل الماء 
■   مكائن لحام مختلفة الطاقات 

■   ساحبات 
■   لودرات 

■   خباطة كونكريت 
■   مضخات كونكريت 

■   كرين 
■   كريدر 

■   صهاريج ماء ثقيلة 
■   حفار 

■   باص نقل 
■   باصات صغيرة 

■   بيكاب رباعي الدفع 
■   بيكاب 
■   برادات 

معدات الشركة
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تأسســت شــركة طريــق الرميلــة بمجهــودات ورأس مــال متواضــع فــي عــام 
2013. وســرعان مــا تطــورت الشــركة ســواء فــي بنيتهــا الماديــة او البشــرية 
وانعكــس ذلــك علــى حجــم المشــاريع الاســتثمارية التــي قامــت الشــرك 
بتنفيذهــا فــي مجــال القطــاع النفطــي والقطاعــات الاخــرى ) الصناعيــة 
والتجاريــة ....الــخ(. وقــد كانــت هــذه المشــاريع علامــة لمــا تميزت به الشــركة 
مــن ســرعة فــي الاداء ودقــة فــي التنفيــذ الامــر الــذي اهــل الشــركة لتحــوز 
علــى ثقــة واحتــرام وتقديــر جميــع مــن تعامــل معهــا. وتفخــر شــركة طريــق 
الرميلــة بالانجــازات التــي حققتهــا خــلال العمــر القصيــر لهــا نســبيا وتأمــل 
فــي تحقيــق الانجــازات بشــكل مســتمر وفــي جميــع القطاعــات .تضــم شــركة 
طريــق الرميلــة طاقــم عمــل متميــز مــن المهندســين والفنييــن والادارييــن 
ــزة  ــة متمي ــة واداري ــة ومهني ــارات فني ــة ومه ــدرات عالي ــون بق ــن يتمتع الذي
فــي ادارة المشــاريع وضمــان انجازهــا فــي الوقــت المحــدد. والمخطــط التالــي 

يوضــح الهيــكل التنظيمــي للشــركة.

فريق الشركة 
شركة طريق الرميلة 

مهدي يوسف كاظم
المدير المفوض

ايوب يوسف كاظم
نائب المدير المفوض

قسم المشتريات

العقود

المشتريات

قسم الادارة

الامن الحسابات الفنيين  

المهندسين

الصحة والسلامة

الصيانة

السائقين

الموارد البشرية

قسم المالية القسم الفني Legal Dep.



رؤية الشركة 
ــي  ــاءة الت ــور والكف ــى التط ــل عل ــو دلي ــركتنا ه ــا ش ــت به ــي قام ــرة الت ــازات الكبي أن الإنج
لديهــا وســر ذلــك يعــود الــى التجربــة الكبيــرة والخبــرة الواســعة التــي خاضتهــا شــركتنا فــي 
مجــالات التخصــص وكذلــك قــدرة كــوادر الشــركة مــن مهندســين وفنييــن وعمــال مخلصين 

علــى أداء عملهــم وواجباتهــم المكلفيــن بهــا علــى أمثــل وجــه. 
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وكذلك للتعاون بين مدراء الأقسام والموظفين في الشركة وكذلك الإدارة الكفؤة.
تمتلــك شــركتنا مجموعــة مــن الكفــاءات الفنيــة التــي تطلبهــا مرحلــة الاعمــار فــي العــراق 
ممــا جعلهــا فــي موقــع فريــد ســاهم هــذا النجاح في شــهرة واســعة لشــركتنا على المســتوى 

العالمــي ممــا جعلهــا تتعامــل مــع شــركات عالميــة فــي مجــال النفــط والغــاز والبنــاء.
ــت  ــد وضع ــار فق ــاده الاعم ــة وأع ــة للتنمي ــن عملي ــا م ــه وطنن ــا يحتاج ــل م ــي ظ ــك ف وكذل
الشــركة فــي منظورهــا عــدة خطــط فــي ذلــك المجال حتــى تكــون جاهزة فــي حــال تكليفها 
بــأي عقــد مــن خــلال تجهيــز المعــدات والَاليــات واليــد العاملــة والــكادر الفنــي المتخصــص.

ــل  ــب تحم ــات يتطل ــذه الصناع ــي ه ــادة ف الري
المســؤوليات تجــاه المجتمــع والبيئــة والوطــن، 
مــن  وهــذا   ، والمنتجــة  الصحيحــة  والقيــادة 

ــن. ــده نح نجي

مجموعــة مــن القيم الاساســية 
التــي تعتمدهــا شــركة طريــق 
ــا هــي  ــة وتحــرص عليه الرميل
ونوعيــة  الســلامة,  الصحــة, 
الــى  المقدمــة  الخدمــات 
ــس  ــم تعك ــذه القي ــلاء. ه العم
ماتقــوم لأجلــه الشــركة فــي 

جميــع جوانــب أعمالهــا.
للشــركة  الأساســية  القيــم 
مجــالات  جميــع  إلــى  تمتــد 
صميمهــا  وفــي   , الخدمــة 

: يلــي ما
• تقديــم خدمــات ذات مســتوى 

عالــي.
العمــلاء  متطلبــات  أرضــاء   •

توقعاتهــم. وتجــاوز 
• دعــم نمــو كل عضــو فــي 
فريــق العمــل مــن اجــل التميــز 
ــلال  ــن خ ــك م ــة وذل للمجموع

التدريــب.
ــق  ــل تتواف ــط عم ــع خط • وض
مــع معاييــر الســلامة ومراعــاة 

ــة. البيئ
موثوقــة  شــراكات  خلــق   •
المورديــن. مــع  ومزدهــرة 

مهمتنا
مهمتنا

الصحة والسلامة

 ، عملنــا  مجــال  فــي  الخدمــات  أفضــل  بتقديــم  نلتــزم   
داخــل العــراق والمنطقــة. ذلــك هــو هدفنــا لتلبيــة وتجــاوز 
احتياجــات عملائنــا فــي الجــودة ومعاييــر الخدمــة التــي 

نقدمهــا.

الصحــة والســلامة تمثــل الاولويــة رقــم واحــد بالنســبة 
ــة  ــة والمحافظ ــم التوعي ــث يت ــة حي ــق الرميل ــركة طري لش
علــى قيــم الســلامة والصحــة عــن طريــق التدريبــات لــكل 
ــرام هــذه القواعــد مــن قبــل  الكــوادر المتواجــدة ويتــم احت
الجميع.انظمــة الســلامة لدينــا مصممــة بطــرق تشــجع علــى 

ــل. ــع العم ــي كل مواق ــا ف تطبيقه
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قطاع النفط

المدير التنفيذي

شــركتنا  يميــز  مــا  أهــم  أن 
هــو الاهتمــام باختيــار الــكادر 
ــن  ــن بي ــه م ــرف وانتقائ المحت
المقدمــة  الطلبــات  عشــرات 
مــلاك  علــى  للتوظيــف 
يقــوم  أن  فبعــد   . الشــركة 
قســم التخطيــط فــي الشــركة 
تقــوم  أيــدي عاملــة  بطلــب 
قســم المــوارد البشــرية  فــي 
الطلبــات  بمراجعــة  الشــركة 
للتوظيــف واختيــار  المقدمــة 
المتخصصيــن  الموظفيــن 
الماهــرة  العاملــة  والايــدي 
مختلــف  فــي  والفنييــن 
المجــالات بمــا يتيــح للشــركة 
أن يكــون لديهــا كادر متميــز 
عليــة  الاعتمــاد  تســتطيع 
المجــالات  مختلــف  فــي 
والمشــاريع ســواء ذات الطابــع 
والخدمــي  والفنــي  التقنــي 
الكبيــرة  المشــاريع  لإدارة 
الخاصــة  التصاميــم  ووضــع 

بالمشــاريع التــي تنــاط الــى 
وأداره. كتنفيــذ  الشــركة 

توفيــر  الشــركة  تســتطيع 
فــي  العاملــة  الايــدي 
ــع  ــي تق ــة الت المناطــق المحلي
الجغرافيــة  المنطقــة  ضمــن 
للمشــاريع بمــا يكفــي لســد 
وتشــغيل  المشــروع  حاجــة 
أكبــر عــدد ممكــن مــن الايــدي 
ــل  ــة للتقلي ــك المنطق ــي تل ف
فيهــا.  البطالــة  نســب  مــن 
تمتلــك الشــركة وباعتبارهــا 
العامــة  للتجــارة  شــركة 
العــام  والنقــل  والتجهيــز 
الســائقين  مــن  مجموعــة 
والحاصليــن  الماهريــن 
عامــة  ســوق  إجــازات  علــى 
للعمــل  الخبــرة  ويمتلكــون 
الاليــات  مختلــف  علــى 
أقســى  وفــي  والمعــدات 
الظــروف التــي قــد تتطلبهــا 
المشــاريع. بعــض  طبيعــة 



العمــل،  بأخلاقيــات  التمســك 
والرؤيــة  والمجتمــع  المهنيــة  القيــم 

رسالة المدير المفوضالموجهة للخدمة.
نحــن نؤمــن بشــدة بــأن الســمعة تعتمــد علــى الأداء و الإخــلاص و الإصــرار 
علــى الوصــول بــكل الطــرق الممكنــة لإرضــاء العميــل الرضــا التــام. نحــن 
نجاهــد دائمــا فــي كل صناعــة نعمــل بهــا فــي أن نحقــق أعلــى مســتويات 

الإرضــاء الممكنــة لــكل مــن شــركائنا بالعمــل و عملائنــا و موظفينــا.
لقــد اتبعنــا أكثــر الأســاليب حداثــة, و اســتخدمنا أكثــر الأدوات اختصاصــا, 
ــا  ــا الفرصــة لخدمــة عملائن ــح لن ــك يتي فــي تحقيــق خدمــات أســرع, و ذل
ــم  ــى رضائه ــل عل ــا, لنحص ــي تعاملن ــر ف ــة أكث ــل و بفاعلي ــكل أفض بش

ــا. ــل معه ــا للعم ــار مجموعتن ــم اختي ــتمر و تفضيله المس
نحــن ملتزمــون بتحقيــق منــاخ آمــن وصحــي للعامليــن, وذلــك عــن طريــق 
معاملتهــم معاملــة جيــدة، مقدميــن لهــم كافــة وســائل المعرفــة الحديثــة 
المطلوبــة, وذلــك لتحقيــق النجــاح والرخــاء, مشــجعين روح فريــق العمــل. 

مــع إصرارنــا الــدؤوب علــى تحقيــق منظومــة مبدعــة ومتقدمــة.
ــورة  ــدوات متط ــلال دورات ون ــن خ ــن - م ــق الإدارة والموظفي ــوم فري يق
ــات  ــدث تقني ــن أح ــم ع ــث معلوماته ــوم بتحدي ــب - يق ــة للتدري و منظم
وأســاليب العمــل, للمحافظــة علــى الأداء المتكامــل, مطبقيــن أفضــلَ 
ــة أي  ــي مواجه ــس, وبالتال ــع مناف ــى موق ــول عل ــة للحص ــول الحديث الحل

ــة. ــة وعالمي ــات محلي تحدي
ــر أن هــذا  ــا, ونعتب ــا مســئولياتنا تجــاه بلدن ــأن لدين نحــن نؤمــن بشــدة ب
الإيمــان مأخــوذ أولًا مــن تعاليمنــا الإســلامية, ثــم هــو ينبــع  مــن اعتقادنــا 
بمبــدأ أن » الــكل للفــرد والفــرد للــكل«. وإننــا فــي نفــس الوقــت نســعى 
ــا  ــل معه ــي نتعام ــات الت ــة المجتمع ــا لكاف ــل منفعتن ــي تص ــن لك جاهدي

لنجعلهــا أفضــل.
ولا يســعني فــي النهايــة إلا أن أقــول: إن لدينــا إصــراراً واضحــاً لبنــاء 
مســتقبل أفضــل لمؤسســتنا, وذلــك عــن طريــق التحســين المســتمر, 
وتفاعلنــا مــع عملائنــا و شــركائنا وموظفينــا, عــن طريــق تقديــم منتجــات 
ــه,  ــول إلي ــب الوص ــالٍ يصع ــتوى ع ــى مس ــات عل ــة وخدم ــودة عالي ذات ج

ــاخ أســري. ــاخ عمــل منافــس ولكــن فــي من ــك مــن خــلال إيجــاد من وذل

                                                  

                                                 مهدي يوسف كاظم 
                                                   المدير المفوض
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